11. sjednica SO Centra za autizam Split

CENTAR ZA AUTIZAM SPLIT
Rendiceva 6, Split

ZAKLJUCCI SA 11. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
CENTRA ZA AUTIZAM SPLIT

odrZzane 16. travnja 2026. godine u 17:00 sati u prostoru Centra za autizam Split, Rendi¢eva 6, Split

Na sjednici su nazocni svi ¢lanovi Skolskog odbora: Sunéica Golubi¢ Lekié, Zeljko Jurin, Ivana Pivac,
Zdravka Dapi¢ VucCemilovi¢, Kristina Cari¢, Josko StriCeviC i Nadalina Zanki Bikic. Na sjednici je joS
nazocna ravnateljica Alemka Divoje, bez prava glasa.

Utvrdeno je da su na sjednici prisutni svi élanovi Skolskog odbora, te se moze pravovaljano
odlugivati.

Predsjednik Skolskog odbora predlaze sliedeéi dnevni red:

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s 10.elektronske sjednice Skolskog odbora

2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa- ucitelj edukator rehabilitator, puno odredeno radno
vrijeme (40/40), 4 djelatnika - trazi se

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa- ucitelj edukator rehabilitator, puno neodredeno
radno vrijeme (40/40),8 djelatnika - trazi se

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa- ucitelj u produzenom stru¢nom postupku, puno
neodredeno radno vrijeme (40/40), 13 djelatnika- traZi se

9. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa- ucitelj u produzenom stru¢nom postupku, puno
odredeno radno vrijeme (40/40), 1 djelatnik- traZi se

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa- ucitelj u produzenom struénom postupku, nepuno
odredeno radno vrijeme (20/40), 1 djelatnik- traZi se

7. Razno

Podizanjem ruku élanova Skolskog odbora dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad1.) Jednoglasno je usvojen zapisnik sa 11. sjednice Skolskog odbora.

Ad2.) Jednoglasno je dobivena prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu ucitelj edukator rehabilitator, puno (40/40), odredeno radno vrijeme, za predloZene kandidatkinje:
Katicu Bara¢, Ljubicu Vukadin, Nikolinu KuSetu i Nelu Pavlicu.
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Ad 3) Jednoglasno je dobivena prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ucitelj edukator rehabilitator, puno neodredeno radno vrijeme (40/40), za predloZene kandidate: Mihaelu
Lovri¢, Mirelu Juri¢, Dianu Verlak StipiSi¢, Maju Mihanovi¢, Bozu Maji¢, Bojana Uzelca, Antu Jelaviéa, i Ivana
Kuvaci¢a i to na puno odredeno radno vrijeme (do 31. kolovoza 2026.9.)

Ad 4) Jednoglasno je dobivena prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ucitelj u produzenom struénom postupku, puno neodredeno radno vrijeme (40/40), za predlozeu
kandidatkinju Karmen Duki¢, mag.rehab.educ. te Nadalinu Igrec, Maju Gomogji¢, Marinu Bakovi¢, Veru Bosan€ic,
Petra Susica, Milenu Jazvié, Maju Ivani$evi¢ Raiji¢, Antoniu Borzi¢, Ivanu Mateju Skaro, Andreu Livaji¢, Snjezanu
Lelu i Martinu Bréi¢ na puno, odredeno radno vrijeme (do 31. kolovoza 2026. g.).

Ad 5) Jednoglasno je dobivena prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ucitelj u produzenom struénom postupku, puno (40/40) odredeno radno vrijeme ( do 31. kolovoza 2026.),
za predlozeu kandidatkinju: Nedu Pavic.

Ad6) Jednoglasno je dobivena prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ucitelj u produzenom struénom postupku, nepuno (20/40) odredeno radno vrijeme ( do 31. kolovoza 2026.),
za predlozeu kandidatkinju: Nedu Roglic.

Ad7) Pod ovom to¢kom &lanovi Skolskog odbora raspravljali su o:

- samovrednovanju rada $kole, ¢lanica Skolskog odbora Zdravka Vugemilovié Papi¢ smatra da bi
ravnateljica isto morala izloZiti VijeCu roditelja;

- aktualnim temama vezano za izgradnju i moguéu transformaciju Centra, predsjednik Skolskog odbora
navodi da je potrebno dobro promisliti Sto je najbolje za ucenike i korisnike Centra od prostornog do
pravnog uredenja ustanove te predlaze osnivanje radne skupine kako bi se Sto kvalitetije i uCinkovitije
rijeile sve nedoumice. Nadalje &lanica Skolskog odbora Zdravka Vugemilovié Dapi¢ navodi da je
neophodna promjena Statuta radi zadovoljavanja potreba djece te inplementacije rehabilitacijskih i
zdravstvenih aspekata, da promjenu mora traZiti i predloziti ravnatelj ustanove te da se roditelji zalazu za
inicijativu razrjeSenja trenutne ravnateljice.




