Na temelju &lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
U osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23 ), &lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (,Narodne novine*, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obra&un plaée u javnim
sluzbama (,Narodne novine* broj 22/24) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj §koli (Narodne novine
broj 6/19, 75/20) te Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj gkoli (Narodne
novine broj 40 /14) te &lanka 147. Statuta Osnovne $kole Centar za autizam
Split ,Skolski odbor O$ Centar za autizam Split na 8. sjednici odrzanoj dana
16. veljade 2026. godine donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u OS Centar za autizam Split (u daljnjem tekstu Centar) i
sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i
poslove koje radnik obavlja, koeficijent za obradun place, platni razred, uvjete
za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova
svakog radnog mijesta i broj izvrsitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u musSkom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru&ni voditelj, predstavlja i zastupa Centar te
odgovara za zakonitost rada.
(2) Rad u Centru za autizam Split ustrojen je u dvije sluzbe:

1. struéno-pedagogka
2. administrativno-tehnicka



struéno—pedagoskog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godiSnjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom.

Clanak 6.
Administrativno-tehniéka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,

racunovodstvene | knjigovodstvene poslove, posiove vodenja j Cuvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Radna mjesta u Centru za autizam Split sistematizirang SuU na sljedeéi nagin:

(1) POSLOVI RUKOVODBENJA SKOLOM

PROPISANI NAZ|V POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

o e

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelja Centra za autizam Split

Ravnatelj 3 Organizira i vodi rad

Centra za autizam Split

UVUETI: prema Zakony 0 odgoju i obrazovanju y osnovnoj i srednjoj $koli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: Predstavija i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i
struénog voditelja skole, organizira i vodi rad Skole, predlaze skolskom odbory

BROJ I1ZVRSITELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu programu rada
Skole za tekuéu $kolsky godinu i Registru zaposlenih centraliziranom
obradunu plaéa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu:Registar)



(2) ODGOJUNO OBRAZOVNI RAD

1. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATN|
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

Mag.edukacijske—
rehabilitacije

Voditelj
odgojno-obrazovne
skupine

Ucitelja edukacijsko-
rehabilitacijskog profila u
ProduZenom struénom

postupku

Ucitelja tjelesno-
b R
e Ml ol
rehabilitac.?’skog profila

rehabilitacijskog profila

rehabih'taci'skog profila

Ucitel] edukacijsko-
rehabilitacijskog profila

Ucitel] edukacijsko-
rehabilitacijskog profila
Utitelj edukacijsko-

rehabilitacﬁskog profila

0snovnoj §kolj
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenije nastave drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koligine odgojno
obrazovnog rada s uenicima u posebnim razrednim odjelima ili odgojnim
skupinama po posebnom programuy za ucenike s teSko¢ama, aktivnosti i
poslovi iz nastavnog plana programa, kurikuluma jjj godisnjeg plana i
Programa, godisnjeg izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma i drugi
poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju obrazovanju u 0snovnoj i srednijoj
Skoli i drugim Posebnim zakonima te Pravilnikom o tiednim radnim obvezama

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada gkole za
tekuéu $kolsku godinu i Registru



2. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATN]
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

NN v Wy
suradnika pedagoga
S - o Ry
suradnika psihologa
Poslovi struénog 2,11
Suradnika logopeda

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole zg
tekucu skolsky godinu i Registry

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNIGK] | POMOCNI POSLOV]

1.PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJ ESTA OBAVLJA RAZRED
Tajnik 8kolske ustanove 1 | Poslovi tajnika Centra za 2,01
autizam Split
UVJET!I:

a) sveudiligni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
struéni diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi
osoba iz togke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto |. vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravnj poslovi, kadrovski poslovi, opéi i
administrativno—analitigki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje



dokumentacije Skolskog odbora, vodenije evidencije o radnom vremenu
administrativno—tehnigkih pomocnih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada $kole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj gkoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
Skole za tekuéu $kolsku godinu i Registru.

2. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Voditelj radunovodstva u Poslovi voditelja 2,01 8.
skoli 1 racunovodstva Centra za
autizam Split
UVJET!I;

ZavrSen sveugiligni diplomski studij ekonomije odnosno sveugiligni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij
ekonomije odnosno sveucili$ni prijediplomski studij ekonomije ili struéni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka struéna sprema
ekonomske struke stegena prema ranijim propisima i godina dana radnog
iskustva na poslovima raCunovodstva u Skolskoj ustanovi.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih j knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vazeéim propisima, kontrola

BROJ 1ZVRSITELJA: jedan, evidentiran y Godi$njem planu i programu rada
Skole za tekuéu $kolsku godinu i Registru

3.PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

Ifozaé sanitetskog vozila | Prijevoz uenika ' 1,43 I 3. ]




UVJETI:

zavrSena srednja $kola tehnicke vrste, vozacka dozvola kategorija B ili D,
ovisno o vrsti vozila, uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA:Prijevoz ucenika, poslovi dezurstva te drugi poslovi u skladu
s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnigkim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
Skole za tekucu $kolsku godinu i Registru

4. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

Struéni radnik na Poslovi domara/$kolskog 1,25 2.

tehnickom odrzavaniju majstora

UVJETI

zavrSena srednja $kola tehnigke vrste i uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
Sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto . vrste
OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrZavanje prilaza i ulaza u

Skolu, odrZavanje objekta &kole i okolisa, rukovodenje i briga o radu kotlovnice,
toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja, poslovi deZurstva te drugi poslovi
u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehniékim

i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada
Skole za tekuéu $kolsku godinu i Registru

5.PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Kuhar-slasti¢ar 2 Poslovi kuhara u Centry 1,30 2.

za autizam Split

UVJETI:

zavrsena srednja $kola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavréen tecaj
higijenskog minimuma

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste



odrZavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehnigkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
0snovnoj §koli

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran y Godignjem planu i programu rada
Skole za tekuéu kolsky godinu i Registru

6. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

il

Cistad- spremac y sustavy

§ posebnim uvjetima rada | odnosno &istaga

Poslovi spremaga I 1,150

UVJETI: ZavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il. vrste

BROJ I1ZVRSITELJA: dva, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada
Skole za tekucu $kolsky godinu i Registru

7.PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

Zdrastveni radnik u Poslovi medicinske 1,55 4.

sustavu obrazovanja sestre/brata

UVJETI:

zavrsena srednja $kola - program medicinska sestra
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi zdrastvene brige za uéenike, te drugi poslovi u
skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godignjem planu i programu rada gkole za

tekuéu Skolsku godinu i Registru



7.PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI

RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED
Operativni djelatnik za Poslovi vezani uz 1,43 4.
sigurnost sigurnost i zastitu u

Centru za autizam Split

UVJETI:
zavrS$ena srednja skola -

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi sigurnosti i zastite, te drugi poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehniékim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

Clanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ugitelja i struénih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obradun plaée u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obraCun plaée radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 9.
U slu€aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obragun place
radnog mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su
navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa
neposredno se primjenjuju.

Clanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme
evidentirani su u Registru.

(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga &lanka redovito se
azuriraju i evidentiraju u Registru.

Clanak 11.
(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u &lanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drzavnom proraéunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci
8.-10. ovoga Pravilnika.
(2) U 8koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 12.
Zaposlenici navedeni u €lanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s
potrebama skole su:




PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATN|
RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

Pomoénik u nastavyj Pomocénika u nastayi

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo¢nika U nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovaniju u 0snovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniky o Pomocnicima u nastavi j struénim
komunikacijskim posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta Ill. vrste

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plogi
Centra za autizam Split.

Clanak 15.
Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta od 05. travnja 2025. godine, Klasa 01 1-03/25-02/1,
Ur.broj 2181-1-263-25.2. ,



ZeljKodurimer___ >
predsjednik Skolskog odbora

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi Centra za autizam Split dang 17.
veljage 2026. godine te je stupio na Snagu dana 18. veljage 2026. godine.

%ﬂfzf

Alemka Bivoje, Jdvnateljica

KLASA: 011-03/26-02/1
URBROJ: 2181-1-263-26-2




